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MES REMERCIEMENTS
o

A tout Seigneur, tout Honneur!
C’est avec un tres profond respect que je tiens
a exprimer A SA MAJESTE, LE ROl MOHAMMED VI, ROI

DU MAROC, QUE DIEU L’ASSISTE, ma plus sincere
gratitude pour le soutien apporte a ma candidature

au poste de Directeur général du Centre africain
de Formation et de Recherche administratives pour
le Developpement (CAFRAD), ainsi que pour I'accuell

bienveillant dont je benéficie dans le Royaume.

Le Royaume du Maroc, moteur d’'une diplomatie active
sur le continent, reste un pilier de lintegration africaine
et de la cooperation Sud-Sud et porteur
du Nouveau Modele de Developpement inspirant
pour toute PAfrique.




MES REMERCIEMENTS
o

Dans la méme logique de reconnaissance, je voudrais tres respectueusement
adresser mes chaleureux remerciements:

- au Gouvernement et au peuple marocains pour leur hospitalite et leur africanite,
- a l'ensemble des Gouvernements des Etats membres qui m’ont accorde leur
confiance pour diriger cette prestigieuse Organisation;

- a Madame la Presidente du Conseil d’Administration pour avoir accepte de
presider notre table ronde en depit de son agenda charge;

Madame la Presidente, nous sommes honores par votre presence,

- a tous les Ambassadeurs, les Charges d’affaires a.i. ou en pied,
les Representants des organisations internationales et regionales ainsi gu’a tous
Nnos partenaires pour nous avoir honores en participant a notre table ronde.
Excellences Mesdames et Messieurs, distingués invites, votre presence ici nous
rejouit et nous donne la preuve gu’ensemble, nous allons rehabiliter le CAFRAD
en qualité d’un veritable acteur de la construction de ’Afrique que nous voulons
et de son developpement tant souhaite.



POURQUOI LA TABLE RONDE ?
o

CAFRAD is back!
CAFRAD is here now!
A new Leader, a new vision, a new CAFRAD!

Le nouveau Directeur général a elabore un plan
d’action realiste et adequat et financierement
soutenable avec des activités a valeur ajoutée. ||
souhaite le soumettre au financement des partenaires
du CAFRAD, gu’ils soient institutionnels ou personnes
physiques, etatiques ou non etatiques, publics ou
orives, africains ou non africains;

Depuis I'election du Dr. Coffi Dieudonne ASSOUVI en
qualité de nouveau Directeur genéral le 9 juillet 2024
par la 59eme session du Conseil des Ministres, le
CAFRAD a amorce une nouvelle ere de son evolution et
de sa transformation profondes;




POURQUOI LA TABLE RONDE ?
e

Les membres du Conseil d’Administration ont recommandé au nouveau Directeur
genéral de proceder a un changement radical du CAFRAD pour le sortir
de sa période de lethargie;

Le CAFRAD fait face aux grandes transformations mondiales et aux dynamiques
globales ainsi qu'aux mutations de 'Afrique qui exigent la formation du capital humain
a la pointe des nouvelles revolutions industrielles, de lintelligence artificielle genéerative

et du nouveau modele de management et de leadership;
Le CAFRAD doit anticiper 'obsolescence des competences et veiller a adapter
ses offres de formation aux besoins de developpement des pays africains;

La mission du CAFRAD, hautement indispensable aux pays membres, a la réalisation
de la vision 2063 de I'Union africaine et la poursuite de l'atteinte des ODD, nécessite
la mobilisation des ressources humaines scientifiques en termes quantitatifs,
qualitatifs et geographiques;



POURQUOI LA TABLE RONDE ?
e

Le CAFRAD souhaite se reinventer comme un centre d’excellence capable de
s’adapter aux evolutions de toutes formes pour étre resiliente et robuste et survivre
aux chocs exogenes et aux crises internes;

Le CAFRAD, pionnier de la transformation de '’Afrique et école de formation
des leaders africains devant mettre en place un nouveau paradigme
de developpement de 'Afrique;

Les Etats membres souhaitent faire du CAFRAD la principale organisation
interdisciplinaire de service public qui fait progresser lart, la science, lenseignement
et la pratique de ladministration publique et des organisations a but lucratif et non
lucratif.

Le CAFRAD envisage de promouvoir le benchmarking et le partage des pratiques
innovantes au service d’'une administration efficace en Afrigue..



QUELS SONT LES OBJECTIFS

STRATEGIQUES DE LA TABLE RONDE?
D

La tenue de la présente table ronde des Etats membres,
des partenaires et financeurs du CAFRAD renove intitule
« CAFRAD is back » vise a :
- Renforcer la visibilite et 'audience de 'Organisation
en Afrique et dans le monde ;
- Restaurer la confiance des Etats membres et
des partenaires en 'Organisation intergouvernementale
panafricaine ;
- Mobiliser les ressources financieres innovantes pour
la reéalisation des activités du CAFRAD a haute valeur ajoutee
pour les Etats membres;
- Remobiliser les partenaires, les prestataires, les bailleurs
de fonds et les bénéficiaires des prestataires du CAFRAD ;
- Susciter 'adhesion des partenaires et du public a la feuille
de route et la vision du nouveau Directeur general du CAFRAD
elu le 9 juillet 2024 par le Conseil d’Administration ;




QUELS SONT LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DE LA TABLE RONDE?
o

- Susciter un regain d’interét des Etats membres pour I'Organisation
intergouvernementale panafricaine;

- Rehabiliter le CAFRAD renove dans sa longue et riche experience en matiere de
formation, de recherche, de production d’idees innovantes et de contributions au
renouvellement des administrations publigues africaines;

- Recuelllir les contributions intellectuelles des Etats membres, des partenaires, des
financeurs et du public sur la vision du nouveau Directeur géneral du CAFRAD rénove.
- Redonner un nouvel élan au CAFRAD ou tout simplement le redynamiser, le rendre
plus attractif, plus efficace, plus competitif sur le marche africain et mondial des
prestations intellectuelles...

- La visibilite et 'audience de I'Organisation sont renforcées en Afrique et dans le
monde ;

- La confiance des Etats membres et des partenaires est restauree en I'Organisation
intergouvernementale panafricaine ;



QUELS SONT LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DE LA TABLE RONDE?
o

- Les ressources financieres innovantes sont mobilisees pour la realisation des
activites du CAFRAD a valeur gjoutee ;
- Les partenaires, les prestataires, les financeurs et les benéeficiaires des prestations
du CAFRAD rénove sont remobilisés a la cause de 'Organisation panafricaine ;
- L’adhésion des partenaires et du public a la feuille de route et la vision du nouveau
Directeur general du CAFRAD rénove est assuree ;

- Le CAFRAD renové est rehabilite dans sa notoriete, son rayonnement ainsi que dans
sa longue et riche experience en matiere de formation, de recherche, de production
d’idees innovantes et de contributions au renouvellement des administrations
publiques africaines;

- Les contributions intellectuelles des Etats membres, des partenaires, des financeurs
et du public sur la vision du nouveau Directeur general du CAFRAD rénove sont
recueillies.
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Votre serviteur et serviteur de la cause africaine.

- C’est ensemble que nous allons construire 'Afrique que nous voulons.

- « Une bonne administration n‘est pas un luxe, c’est une condition
essentielledu développement. »L’Etat dans un monde en mutation, Rapport
sur le developpement dans le monde 1997, Bangque mondiale, p. 290

Je vous remercie



