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CAFRAD, pionnier de la
transformation de I'Afrique, école de
formation des leaders africains de
demain.

Depuis1962, le
CAFRAD met son
expertise au
servicedela
formation des
leaders et cadres
supérieurs
africains dans les
domaines variés
de l'action
publique, de la
gouvernance et
du management.

www.cafrad.org



PRESENTATION

Le CAFRAD est, & la fois, une école panafricaine de formation et d'application en
administration publique, en diplomatie, en management, en gouvernance, en sécurité
globale et en développement durable, et un Centre de recherche sur les questions
africaines et internationales dans une perspective multidisciplinaire, interdisciplinaire et
transdisciplinaire.

Il est la principale organisation de service public qui fait progresser l'art, la science,
I'enseignement et la pratique de lI'administration publique et des organisations a but
lucratif et non lucratif.

Créé en novembre 1962 par les gouvernements africains avec le soutien de 'UNESCO, bien
avant méme la naissance de I'Organisation de I'Unité africaine (OUA) en mai 1963, le
CAFRAD est la deuxieme Organisation africaine aprés I'Union africaine, en termes de
nombre de pays membres, soit 45 Etats africains membres, premier Centre de résolution
des problémes administratifs de développement ainsi que de construction, de
réinvention, de modernisation et d’‘amélioration continue des systémes d’administration
et de gouvernance sur le continent.

NOS SERVICES, PRODUITS ET
LIVRABLES

Formation, Recherche, Production, Publication, Documentation, Consultation et Conseil dans
une perspective pluridisciplinaire, interdisciplinaire et transdisciplinaire.

Le CAFRAD s'est engagé a ceuvrer pour I'amélioration des systémes d’administration publique
dans les pays africains, et ce, a travers des programmes de formation, de recherche, de
consultation, de documentation et de publication et surtout de benchmarking (partage de
pratiques innovantes).

* La formation et le perfectionnement des cadres supérieurs portant sur le management
public, l'administration économique et financiére, I'administration urbaine locale,
'aménagement du territoire et le développement durable local, la gouvernance publique.

* La recherche concerne tous les domaines de la gestion publique et plus particulierement la
modernisation de I’Administration africaine et le renforcement de sa capacité d'action. Elle
concerne également le management des entreprises publiques et privées.

*La consultation est animée par un réseau d’experts.

sLa documentation est centrée sur le réseau africain d'information administrative (ANAI), la
centrale des cas, les banques de données sur divers domaines de la gestion publique.

La publication consiste dans « les nouvelles ou l'actualité du CAFRAD », I'actualité africaine et
internationale, la revue intitulée « les Cahiers africains d’Administration publique », les études
de cas, et les matériaux de formation et les monographies.

Au CAFRAD, nos formations sont axées sur les Soft Skills (compétences
douces, sociales, @motionnelles, comportementales,
interpersonnelles, relationnelles, psychologiques et cognitives)



VISION

Etre un centre d'excellence unique répondant efficacement aux multiples défis de
transformations globales, systémiques, digitales, intelligentes, sociétales et durables
des  Administrations  publiques dans des Etats stables, modernes,
développementalistes, capables et crédibles en Afrique.

LES CINQ AXES STRATEGIQUES QUI
DEFINISSENT LES CINQ/PROGRAMMES
D'ACTIONS DU CAFRAD

La rénovation et I'amélioration de la gouvernance du CAFRAD qui implique la
nécessité de la mise en ceuvre des mesures fortes, ambitieuses, audacieuses et
réalistes de réforme, de restructuration et de construction d'un nouveau CAFRAD
durant I'année de transition ;

La conception d'une offre de formation professionnelle continue d’excellente qualité
adaptée aux besoins des Administrations publiques africaines exige la mise en
ceuvre d’'un plan de développement des compétences en vue de préparer les leaders,
dirigeants et hauts fonctionnaires ainsi que les acteurs du secteur privé a étre de
véritables acteurs de développement de I'Afrique sur la base d'un contrat de
confiance entre les peuples et les gestionnaires des affaires publiques ;

La concentration de la recherche rigoureusement menée sur les réels défis des

Administrations publiques africaines tout en répondant & la complexité et aux
spécificités des sociétés africaines ;

Le pole de conseil et consulting qui vise d doter le CAFRAD d'un Consulting Group en
vue de la conduite de missions de conseil, daccompagnement et de consultation
bénéfiques aux Etats africains;

Le rayonnement africain et mondial du CAFRAD qui va contribuer au rayonnement
mondial de I'Afrique par la valorisation et la diffusion des résultats de la recherche,
des formations et des expertises de I'administration publique et I'accueil d'étudiants
étrangers.




Au CAFRAD, nous faisons
chaque jour un peu plus
pour la modernisation et
I'amélioration continues
des systémes
d’administration et de
gouvernance en Afrique,

Au CAFRAD, nous
contribuons a L]
construction des bases
de développement
durable et inclusif des
pays africains,

Etats membres:
45, avec 36
membres actifs.

Contactez-nous:

@ +212539322707
www.cafrad.org
&) cafrad@cafrad.org

Langues officielles:
arabe, anglais,
francais, et
portugais.

() Rue Mohammed Jazouli 173 Hassan, RABAT



