
 

 كافراد،ي لدارالإلمجلس ل ونوالخمس التاسعةقرارات الدورة 

 0202يوليو  9(، الرباط )المملكة المغربية

 

، ترأستها معالي السيدة غيثة 0202يوليو  9كافراد بالرباط، يوم ل يدارالإ للمجلسعُقدت الدورة التاسعة والخمسون العادية 

الرقمي وإصلاح الإدارة للمملكة المغربية، بصفتها رئيسة  بالانتقال ةمزور، الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلف

 دولة عضواً. 02دورة حضور . عرفت الكافرادل يدارالإ لمجلسا

  واتخذ المجلس القرارات الآتية:       

  جدول أعماله كما تم تقديمه. يدارالإ المجلساعتمد  .1

 .0202يوليو  9، التي انعقدت بالرباط )المملكة المغربية(، يوم 85صادق المجلس على تقرير الدورة  .0

  .0202يوليو  9يوم  صبيحةصادق المجلس على تقرير اللجنة التنفيذية التي انعقدت في مدينة الرباط،  .2

  اعتمد المجلس، على وجه الخصوص، قرارات اللجنة التنفيذية، حيث:

  الزيادة التدريجية في مبلغ الاشتراكات المستحقة على الدول، لتكييفها مع البيئة الحالية، وكذلك استحداث

 آليات أكثر ملاءمة لتحصيل المتأخرات المستحقة على الدول.

  اعتماد الميزانية المقترحة من قبل أعضاء اللجنة التنفيذية بصيغتها الحالية للفترة الانتقالية، مع اقتراح

الجديد، الذي سيكون مسؤولاً عن اقتراح ميزانية أخرى أكثر واقعية  المدير العامتعديلها وتنقيحها من قبل 

هر شتنبر ش، والذي يمكن أن يعقد في يلمجلس الإدارلأكثر توافقاً مع رؤيته الجديدة في اجتماع استثنائي و

 الفيديو.تقنية عبر  المقبل

  ة.الأخرى والتمثيليات الدبلوماسي العموميةنقل كافراد إلى الرباط، نظرًا لأهمية قربه من جميع المؤسسات 

. غير 0202إلى يونيو  0202شطة التي اضطلع بها كافراد في الفترة من يوليو اعتمد المجلس التقرير المتعلق بالأن .2

لمشكلة ا أنه أوصى بوضع آليات جديدة لتوليد الدخل على الصعيد الأفريقي مع المؤسسات الشريكة من أجل التغلب على

 مهامه. لتنفيذ لكافرادة اللازم الميزانيةعجز المستمرة المتمثلة في 

. غير أن المجلس أوصى بأن يكون 0202إلى يونيو  0202اعتمد المجلس برنامج عمل كافراد للفترة من يوليو  .8

هذا البرنامج أكثر تفصيلا، مع عناوين تتعلق بالأهداف والغايات والتمويل، لتمكين البلدان الأعضاء من تحديد الأنشطة التي 

 يمكن أن تستضيفها بشكل أفضل.

 .0202إلى مايو  0202فترة من يوليو لل المنفذة زانيةميالاعتمد المجلس  .2

، مشيرا إلى أن المعدل الحالي للاشتراكات 0202إلى يونيو  0202اعتمد المجلس ميزانية الفترة الممتدة من يوليو  .7

إلى مراجعة ميزانيته للسنوات المقبلة. ودعت الرئيسة كافراد  كافرادحول حاجة  اتمناقشاللم يكن مواكبا للعصر. كما جرت 

 فعلية.للسنوات المقبلة، استناداً إلى تحصيلات إلى وضع ميزانية واقعية 

. غير أنه طُلب من الدول أن تسدد 0202إلى يونيو  0200الحسابات للفترة من يوليو  مدققاعتمد المجلس تقرير  .5

 تعهدت بها. مساهماتها وفقا للالتزامات التي

جرى انتخاب المدير العام الجديد، الدكتور كوفي ديودوني أسوفي، من أصول بنينية، بعد عملية اختيار دقيقة للغاية،  .9

أصوات باطلة.  2أصوات لغامبيا، و 7صوتاً مقابل  42، حصل في نهايته على يمجلس الإدارالانتهت بتصويت بالموافقة من 

وسيع معايير اختيار المدير العام مستقبلًا، وتزويد كافراد بدليل للإجراءات الفنية والإدارية طالب بت يمجلس الإدارالإلا أن 

 والمالية والمحاسبية وإدارة الموارد البشرية للمركز. 
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قربه من الرباط ومن  هميةلأ، نظرا نمن الآط اعتبارا الرباللانتقال إلى كافراد  بدعوةعلما  يدارالإ المجلسأحاط  .12

 خرى.لأوالدبلوماسية ا العموميةجميع المؤسسات 

 

، اختتمت معالي السيدة غيثة مزور، الوزيرة المنتدبة في غياب أي موضوع آخر مدرج في جدول الأعمال تحت بند المتفرقات

حيث شكرت بحرارة الدول الأعضاء على مشاركتها في الاجتماع.  إصلاح الإدارة أشغال الاجتماعالمكلفة بالانتقال الرقمي و

 كما شكرت وهنأت المدير العام المنتهية ولايته على كل جهوده وتعاونه المثالي.

وموجهة إلى صاحب الجلالة  يمجلس الإدارالفي تمام الساعة الثامنة وخمس دقائق مساءً، وفي رسالة رسمية صادرة عن 

س مجلال، اختتم بالمغربره الله، قامت بقراءتها بشكل رسمي سعادة سفيرة جمهورية السودان الملك محمد السادس نص

 أشغاله، موجهاً خالص الشكر لحكومة المملكة المغربية على حسن الاستقبال وكرم الضيافة. يالإدار
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