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Programme de rénovation et d’amélioration de la gouvernance du CAFRAD
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l. Programme de rénovation et d'amélioration de la gouvernance du CAFRAD

Obijectif stratégigue 1: Assurer la rénovation globale et profonde du CAFRAD pour en faire un instrument de construction et/ou de réinvention d’une
Administration publique digitalisée, performante, intelligente, durable, résiliente, robuste et apprenante dans tous les pays africains.
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inclusif approfondi | et cohérente avec | Les 8000 $US |+ Comité Approbatio | quadrie
et holistigue du | les missions du | entreprise Scientifique; | n par le | nnal
CAFRAD ; CAFRAD ; s Privées; +« Groupe Conseil par
Formuler une | Le plan de travail | Les d’Appui au | d’Administr | étape et
nouvelle vision | du CAFRAD | institutio Rayonneme | ation (CA) | finalisé
mobilisatrice pour | permet de mieux | ns de nt 2025 ;
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son site web ; CAFRAD sont | Organisat | *Partenaire du CAFRAD site
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CAFRAD. Le classement du % Langue: | trimestriel
Site du CAFRAD Fr/Ang/Ar
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dématérialiser  les | archivés ;

archives. La



http://www.cafrad.org/
http://www.cafrad.org/

numeérisation des
archives facilite
I’accés a ces archives
et évite leur
dégradation ou leur
perte accidentelle ;
Conserver les
documents de
maniére sécurisée et
accessible.

Conservation de la

sécurité et
I’intégrité des
documents.

Bonne conservation
de la mémoire du
CAFRAD au fils
des années.

Avoir une évaluation
globale de la
performance de

I'action du CAFRAD
et du déroulement de
ses  activités  par
rapport a la stratégie

prédéfinie,
Disposer d’un
document de
promotion du

CAFRAD devant
les partenaires
divers.

Meilleure vue
d’ensemble des
réalisations du
CAFRAD ;

Un apergu succinct
de la productivité de
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CAFRAD/
CA du
CAFRAD

*CAFRAD
10 000 $US

*Partenaire
10 000 $US

% Lieu Rabat
s Date : juin
2025
s Langue:
Fr/Ang

Un grand
intérét  des
membres du
CA

Un quitus de
bonne
gestion

Un meilleur
outil de
communicati
on avec les
partenaires
financiers

Disponi
bilité du
docume
nt ou
des
parties
élaboré
es



